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Notice individuelle

Les renseignements énoncés par chaque candidat dans sa notice individuelle pourront &tre disponibles et consultés
sur le site du CODEP85 dans le cadre des élections du 9 NOVEMBRE 2024

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES: 22 septembre 2024

M / Mme/ Melle Nom :
Prénom :

Adresse :

Complément d'adresse :
Code postal :

Ville :

Tél. perso :

Portable :

Tél. pro:

Adresse électronique :

Date et lieu de naissance : Nationalité :

N de ||Cence 2025 (disponible dés le 1erseplembre): _ " - Nom du C|Ub aﬁ:llle :
N declub i, Date de la premiére licence

Profession :

Etes vous salarig, dirigeant, propriétaire ou exploitant d'une Structure Commerciale Agréée par la Ffessm ou d'un
organisme qui, sans avoir pour objet la pratique d'une ou plusieurs activités fédérales contribue au développement
d’une ou plusieurs de celles-ci ? : Oui: O Non: Q4

CV fédéral (activités, responsabilités, niveaux techniques, palmares, médailles, parution d’articles ou ouvrages...) :

Jatteste que ma candidature ne présente aucune incompatibilité telle définie a I'article 16 des statuts nationaux.

Nom, prénom et signature du candidat|

Maison des sports - 202 Bd Aristide Briand 85000 LA ROCHE SUR YON T¢l : 02.51.44.27.46
Adresse correspondance : Thierry DUTIN Président CODEP 85 - BP 201 - 85350 L’ILE D’YEU
Tel : 06 61 97 35 07 / subevasion@orange.fr
codep85ffessm@orange.fr - www.cibpl.fr/codep-85
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Extraits des statuts et du reglement intérieur du CODEP 85

Article 1.2 —COMITE DIRECTEUR ET BUREAU.
Article 11.2.2. Candidature ;

La notice individuelle des candidats au comité directeur doit stipuler : I'état civil complet du membre,
son numiéro de licence, son sexe, son cumiculum vitae fédéral, sa profession el 5 est salané,
dirigeant, propriétaire ou exploftant d'une struciure commenciale agréée ou d'un groupement tels que
définis aux arficles 1.1.2 el 1.2.2 des staluts.

scrutin uninominal

Les candidatures individuelles doivent impérativernent parvenic su sibge du comité 40 (gquarante)
jours francs au maoins avant 'ouverture de l'assemblée générale ; Il appartient & chague candidat de
s'assurer, dans les délals, de la réception de sa candidature par le siége du comitg.

Le 15*™ membre est directement &lu par le Consell des SCA réuni en assemblée générale dlective.

La liste des candidats est définitiverment amétée sur procds-verbal de consiat be 39 (trene neuvisme)
jour avant Fouverlure de 'assemblée générale élective par I'administration fédérale du comife.

30 (trente jours) au mains avant l'assemblée générale, e comité diffusera 4 tous les membres du
comité, la liste des candidats.

Le Comité est administré par un Comité Directeur de 15 membres, comprenant obligatoirement le
représentant des SCA, qui exerce 'ensemble des attributions que les présents statuls nattribuent pas
& un autre organe du Comité.

La représantation minimale des femmes au Comité Directeur esl assurée de la fagon suivante @ un
sidge & & nombre de ficenciées est inférieur ou &gal & 10%, puls un siége supplémentaire par iranche
de 10% entamée. Lors du renouvellement du Comité Directeur qui suit les Jeux Olympiques de 2008,
la représentation des femmes au sein dudif Comilé sera garantie en leur atiribuant un nombre de
sibges en proportion du nombre de licenciées éligibles amondi & [a valkeur inférieurs,

Pour &tre &ligible, un candidat doll #tre majeur sy jour de son élection.

Les membres sortants sont rééligibles. Le mandat du Comité Directeur expire au plus tard lors de
I'Assemblé générale élective du comité précédant I'Assembiée Générale de la Fédération, elle méme

Scrutin uninominal.

A l'exception du représentant des SCA, les 14 autres membres du Comité Directeur sont élus au
scrutin secret uninominal par 'Assemblée génédrale des membres, selon le baréme défini &
I'article 4.1.

Dés M'élection du Comité Directeur, ['Assemblde Générale &lit le Président du comité.

Le Président est choisi parmi les membres du Comité Directeur, sur proposition de celui-ci,

Ilest élu au scrulin secret, & la majorité absolue des suffrages valablement exprimés el des bulleting
blancs.

Le mandat du Président prend fin avec celui du Comité Directeur,

Dés 'élection du président, le Comité Directeur &lit en son sein, au scrutin secret au moins, 1 vice-
président, un secrétaire | un trésorier.

Ces personnes et le Président forment ensemble le Bureau Directeur. Ce Bureau respecie dans sa
compasition les exigences relatives & la représentation des femmes telles que définies & I'aricle 5,

Le mandat du bureau prend fin avec celui du Comité Directeur.
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Article 4,1 - Composition
Conformément aux dispositions de l'article 12.1 des statuts de la FFESSM, I'assemblée générale se
compose :

1¥) des représentants des associations sportives affiliées 4 la fédération et dont le sidge est
situé dans le ressort territorial du Comité
Ces représentants disposent d'un nombre de voix délerminé en fonction du nombre de Ecences quils
auront délivrées au cours de l'exercice annuel précédent I'assemblée générale, selon le baréme
suivant :

- plus de 10 membres licenciés el moins de 21 : une voix ;

= plus de 20 membres licenciés ef moins de 51 : deux voix

- pour la franche allant de 51 & 500 mambres licenciés | une voix supplémentaire par 50 ou
fraction de 50 ;

= pour la tranche & parir de 501 ; une vobx supplémentaire par 100 ou fraction de 100
membres licenciés,

2°) des représentants, ddment mandatés, des structures commerciales agréées dont le sigge
st situd dans le ressort territorial du Comité.

Les représentants de cette catégorie disposent d'un nombre de voix détarming en fonction du nombra
de licenoss quils auront défivrées au cours de lexercice annuel précédent |'assemblée générale,
conformément au baréme défini par Farticle 4.1.1° pour les associations sportives affiliées et dans la
limite de 10% du nombre fotal de voix au sein du comité tel que précisé & 'article 111.1.3 du réglement
intérieur de la FFESSM et & 'articla 11.1.3 du réglement intérieur du Comité.

Enfin, le nombre des représentants de cette catégorie est au plus égal 4 10 % du nombre total de
membres du Comité Directeur,

L'assembiée géndrale est convoquée par le Président du Comité. Elle se réunit au moins une fois par
an, 4 la date fixée par e Comité Directeur et chagque fois que sa convocation est demandée par ledit
Comité Directeur ou par e tiers des membres du comité représentant e tiers des voix,

) la date de l'assemblée générale est fixée par le Comité Directeur au plus tard 90 jours avant sa
T,

b) Les assemblées générales sont convogquées par e Président du Comité 48 jours, au moins, avant
leur tenue.

Les assemblées générales sont réunies au siége du Comité ou en tout autre fiew dans le ressor
tesritorial du Comité suivant les indications figurant dans les avis de convocation.

) La convocation des assemblées générales ast faite par circulaire ou sur |a demanda des mambres,
par lettre recommandée aux frais de cew: qui auront réclamé cette formalité.

Lorsquiune assembiée générale na pu délibérer, faule de réunir le quorum requis, la daLeiéme
assemblée es! convoquée au plus tard quinze jours francs avant sa tenue dans les mémes formes
que la premiére et avec le méme ordre du jour que celle-ci. Cette deuxiéme assemblée générale
délibéne sans condition de quorm.

L'ardre du jour et ficé par l@ Comité Directeur.

L'ordre du jour des assemblées figure sur les circulaires ef letires de convocation. |l est amété par le
Comité Directeur.
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